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Plutarch von Chdronea, ein griechischer
Philosoph und Historiker hat gesagt: ,,Er-
holung istdie Wiirze der Arbeit.” In dieser
Ausgabe des “betriebs(rat)geber” méch-

ten wir iiber das Thema Urlaub reden.

Wir méchten darstellen, was Urlaub arbeits-
rechtlich bedeutet. Unser Gastkommentar in
dieser Ausgabe ist von Christian Maierhofer.
Christian ist Regionalsekretdr der gpa-djp und
sowohl gewerkschaftlicher Betreuer des Be-
triebsrates, als auch aller Gewerkschafts-
mitglieder von Jugend am Werk Steiermark.
Uber die Jahre war Christian eine groBe Stiit-
ze unserer Betriebsratskérperschaft, vor allem
durch sein enormes Wissen, sein Engagement

und die Ruhe, die er ausstrahlt.

Desweiteren méchten wir den Betriebsrats-
gutschein in Erinnerung rufen. Der Betriebs-
ratsgutschein ist eine kleine Aufmerksamkeit,
wenn man beispielsweise 5, 10, oder mehr
Dienstjahre erreicht oder gerade einen runden
Geburtstag gefeiert hat. In diesen Fdllen
schickt der Betriebsrat den Mitarbeiterinnen
diesen Gutschein automatisch zu. Anders ist
es, wenn man beispielsweise geheiratet oder
ein Kind bekommen hat, in diesem Fall bitten
wir Euch den ausgefillten Gutschein an uns

zurlckzuschicken.

Viel SpaB beim Lesen und take care
Hm & Euer Betriebsratsteam

wir sind fur DICH da

Betriebsratsburo | Lauzilgasse 25/1, 8020 Graz

Hugh Mabon BA(Hons), MA
Betriebsratsvorsitzender
Aufsichtsratsmitglied Steiermark / Salzburg

+43 5079001070 | +43 664 8000 6 2222

hugh.mabon@jaw.or.at
betriebsrat@jaw.or.at

Mag.? Daniela Brenner
3. Stv. Betriebsratsvorsitzende

+43 5079001070
+43 664 8000 6 2221

daniela.brenner@jaw.or.at

Gertraud Lautner
Sekretariat & Organisation

+43 50 79001071
+43 664 8000 6 2223

betriebsrat@jaw.or.at
gertraud.lautner@jaw.or.at

In den Regionen | Deine Betriebsratinnen und -rate:

Gunter Holzer Region Bruck-Mirzzuschlag

1. Stv. Betriebsratsvorsitzender | Aufsichtsratsmitglied Stmk. / Salzbg.

Tel.: +43 50 7900 5140 | Mobil: +43 664 8000 6 2225
guenter.holzer@jaw.or.at

Gunter Jessner Region Bruck-Murzzuschlag

2. Stv. Betriebsratsvorsitzender

Tel.: +43 50 7900 4917 | Mobil: +43 664 8000 6 3206
guenter.jessner@jaw.or.at

Manuela RoBmann Region Stidoststmk. | Frauenbeauftragte
Tel.: +43 50 7900 3700 | Mobil: +43 664 8000 6 4440
manuela.rossmann@jaw.or.at

Mag. Andreas Kuigerl Region Leibnitz und Region Mureck
Freizeitbeauftragter | Kassier

Tel.: +43 50 7900 4030 | Mobil: +43 664 8000 6 3810
andreas.kuegerl@jaw.or.at

Elena Schweida Region Bruck-Murzzuschlag
Frauenbeauftragte Steiermark Nord | Kassier-Stellvertreterin
Tel.: +43 50 7900 4700 | Mobil: +43 664 8000 6 2953
elena.schweida@jaw.or.at

Mag. Gerhard Konrad Region Graz | Schriftfuhrer
Tel.: +43 50 7900 2130 | Mobil: +43 664 8000 6 5013
gerhard.konrad@jaw.or.at

Mag.? Sibylle Michler Region Graz
Behindertenvertrauensperson-Stv. | Schriftfiihrer-Stellvertreterin
Tel.: +43 50 7900 3111 | Mobil: +43 664 8000 6 4615
sibylle.michler@jaw.or.at

Claudia Schmid Region Graz
Frauenbeauftragte Graz und restliche Steiermark
Tel.: +43 50 7900 O | Mobil: +43 664 8000 6 2850
claudia.schmid@jaw.or.at

Mag. Peter Hassler Region Graz | Mannerbeauftragter
Tel.: +43 50 7900 3521 | peter.hassler@jaw.or.at

Mag.? Christina Diex Region Voitsberg | Gesundheitsbeauftragte
Tel.: +43 50 7900 4500 | Mobil: +43 664 8000 6 4661
christina.diex@jaw.or.at

Mag. David Loscher, MA | Region Deutschlandsberg | Betriebsrat
Tel.: +43 50 7900 4316 | Mobil: +43 664 8000 6 5302
david.l6scher@jaw.or.at

URLAUB - «keine
Selbstverstandlichkeit,
sondern erkampftes Recht

JEDE ARBEIT MACHT MUDE. LAN-
GES ARBEITEN ODER SEHR FOR-
DERNDE TATIGKEITEN BELASTEN
DEN MENSCHLICHEN ORGANISMUS
BESONDERS STARK. Um leistungs-
fahig zu bleiben, brauchen Arbeitneh-
merlinnen daher gut gestaltete Pau-
sen, sowie ausreichend Schlaf und
Erholungsurlaub.

Urlaub war einst ein Privileg der An-
gestellten, die Arbeiterlnnen kamen
erst sehr spat in diesen Genuss. Freie
Tage gab es zwar schon immer, in Form
von kirchlichen Feiertagen, diese Tage
dienten aber weniger der Erholung, als
der Praktizierung des Glaubens. Erst
durch die Industrialisierung hat sich
langsam das entwickelt, was wir heu-
te als Sommerferien oder Urlaub ken-
nen. Der Urlaubsanspruch fur Arbei-
terinnen und Angestellte ist in Oster-

reich im Urlaubsgesetz geregelt.

Die Arbeiterinnen kamen erst zu ihrem
Urlaubsanspruch, nachdem die
48-Stunden-Woche erkampft war. So
richtig entwickelt hat sich der Urlaub
aber in der Nachkriegszeit. Osterreich
liegt mit seinen 25 Urlaubstagen im
internationalen Durchschnitt. Das Aus-
maB des Erholungsurlaubs war in Os-
terreich nicht immer gleich hoch. Davor
war ein geringerer gesetzlicher Ur-
laubsanspruch vorgesehen als heute,
namlich 24 Werktage.

Im aktuell geltenden Urlaubsgesetz ist
ein Anspruch von 30 Werktagen fest-
gesetzt. In unserem SWO-Kollektivver-
trag haben wir eine deutliche Besser-
stellung, dazu mehr in der Infobox auf
Seite 5.

Das Urlaubsgesetz Osterreich baut auf
dem Begriff Werktage auf. Der Begriff
Werktag ist nicht gleichzusetzen mit
Arbeitstag oder Kalendertag. Es gelten
als Werktage, im Sinne des Urlaubsge-
setzes, Montag bis Samstag, ausgenom-
men gesetzliche Feiertage. Arbeitstage
hingegen sind Tage, an denen normaler-
weise gearbeitet wird - in vielen Bran-
chen typischerweise Montag bis Freitag.
Auch Arbeitnehmerinnen in Teilzeit
haben Anspruch auf 5 Wochen Urlaub.

Das konkrete AusmaB berechnet man hier

so, das Anspruch auf 5 Wochen besteht. Je-
mand mit einer regelmaBigen 3-Tage-Woche
hat somit 15 Urlaubstage. Die Berechnungs-

formel lautet: 3 Tage/Woche x 5 Wochen.

aktuelles THEMA

INFOBOX

WOZU URLAUB?
Das Urlaubsgesetz gibt uns die Antwort:
zur Erholung. Der Urlaubsanspruch ist ein
Anspruch der Arbeitnehmerln auf bezahl-
te Freizeit zum Zwecke der Erholung. Es
handelt sich dabei um ein zwingendes
Recht zugunsten der Arbeitnehmerin.
Durch Vereinbarungen im Arbeitsvertrag,
in einer Betriebsvereinbarung oderim
Kollektivvertrag kann daher der Urlaubs-
anspruch nicht geschmalert werden.

Im Urlaub besteht grundsatzlich keine
Pflicht, zu arbeiten. Die Arbeitnehmerin
soll sich erholen. In Notfallen kann es aber
im Rahmen der Treuepflicht erwartet
werden, dass die Arbeitnehmerln far
kurze, dringende Anfragen erreichbar ist,
beispielsweise bei betrieblicher Notwen-
digkeit oder Notstand. Wenn etwa ein
wohnhaus des Betriebes durch eine
Grippeinfektion lahmgelegt und die
Arbeitnehmerin zu unaufschiebbaren
Betreuungsarbeiten benotigt wird. Die
Arbeitnehmerln ist in diesem Fall Uber
Anordnung des Arbeitgebers zur Leistung

von Uberstunden verpflichtet.
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Betriebsratgeber (BR): Wieviel Ur-
laub habe ich eigentlich?

Pro Jahr
haben Sie Anspruch auf fUnf Wochen
Urlaub. FUnf Wochen sind umgerechnet
30 Werktage (Samstage werden dabei
mitgezahlt) oder 25 Arbeitstage (wenn
man von einer 5-Tage-Woche ausgeht).
Das UrlaubsausmaB kann sich auch er-
hoéhen (siehe INFOBOX).

BR: Ab wann bekomme ich Urlaub?
In den ersten sechs Monaten ha-
ben Sie noch keinen vollen Urlaubs-

anspruch, sondern einen Anspruch im

seite 4

Fotozgpa-djp

Verhéltnis zu der Zeit, die Sie schon im
Betrieb beschaftigt sind (in der Regel
rund 2 % Tage pro Monat).

Mit Beginn des 7. Monats haben Sie
dann Anspruch auf den gesamten Jah-
resurlaub (5 Wochen). Sobald Ihr zwei-
tes Arbeitsjahr im Betrieb beginnt, ent-
steht der Jahresurlaub immer mit Be-

ginn des jeweiligen Arbeitsjahres.

BR: Wann verjahrt mein Urlaub?
Zwei Jahre nach Ende eines Ur-
laubsjahres in dem er entstanden ist,
verjahrt Ihr Urlaubsanspruch. Das be-
deutet, dass Sie drei Jahre Zeit haben,

Was Sie schon immer

Uber den
wissen wollten

Dies

der uns alle wichtigen Fragen zu Ihrem Urlaub be

Christian Maierhofer:
Regionalsekretdr der Gewerkschaft
fur Privatangestellte, Druck, Journa-
lismus, Papier (gpa-djp) und der
wichtigste Ansprechpartner fur alle
Kolleginnen von Jugend am Werk
Fotocredit: gpa-djp

um den Urlaub zu verbrauchen.
Wenn also vom Urlaub, der Ihnen am
11.2017 entstanden ist, einzelne Tage
noch nicht verbraucht
wurden, haben Sie das
ganze Jahr 2018 und 2019
Zeit, um diese zu verbrau-
chen. Der Urlaub wird im-
mer vom é&ltesten noch vor-
handenen Urlaubsan-
spruch abgezogen.

BR: Kann ich Urlaub neh-
men, wann ICH will?

Nein. Urlaub muss im-
mer zwischen lhnen und
dem/der Arbeitgeberin ver-
einbart werden. Wenn der
Urlaub aber einmal bewilligt

mal haben wir Christian Maierhofer, Regionalsekret

antwortet hat..

wurde, kann er Ihnen nicht mehr ge-
strichen werden - auBer es gibt dafur
besonders wichtige wirtschaftliche
Grunde wie zB einen Betriebsnotstand.
Dann muss aber der/die Arbeitgeberin
die bereits getétigten Kosten (Storno-
geblhren) Ubernehmen. Darum raten
wir Ihnen, Urlaub immer schriftlich zu
vereinbaren.

BR: Kann mich der/die Arbeitgeberin
in den Urlaub ,,schicken”?

Nein. Urlaub muss immer zwischen
Ihnen und dem/der Arbeitgeberin ver-

einbart werden.

ar der gpa-djp, zum Interview gebeten,

BR: Was passiert, wennich im Urlaub
krank werde?

Dauert die Erkrankung langer als
3 Tage, wird Ihr Urlaub ab Beginn der
Erkrankung unterbrochen. Eine solche
Erkrankung mussen Sie Ihrem/lhrer
Arbeitgeberin unverztglich mitteilen
und gegebenenfalls auch eine Kran-
kenstandsbestatigung Ubermitteln.
Dies gilt nur im Falle einer Erkrankung
wahrend des Urlaubs und nichtim Zu-
sammenhang mit einer Pflegefreistel-
lung oder mit Zeitausgleich.

BR: Punktlich aus dem Urlaub zu-
rickkommen!

Und wenn der Urlaub auch noch
so toll ist - Sie mussen unbedingt
dafur sorgen, dass Sie wieder plinkt-
lich am Arbeitsplatz erscheinen. An-
dernfalls kdnnten Sie Ihren Arbeits-
platz verlieren. Den Urlaub kédnnen
Sie nur dann verlangern, wenn der/
die Arbeitgeberin damit einverstan-
den ist.

BR:Was ist, wennich nicht puinktlich
aus dem Urlaub zuriickkommen
kann? Ein Schneechaos am Flug-
hafen meine Abreise verhindert
oder ich im Ausland krank werde?

schwerpunktTHEMA

INFOBOX

DAS URLAUBSAUSMASS

ERHOHT SICH (SEIT 0. FEBRUAR 2019)

FOLGENDERMASSEN:

. nach 1- jahriger Betriebszugehorigkeit
auf 31 Werktage/26 Arbeitstage

. nach 5 - jahriger Betriebszugehorigkeit
auf 32 Werktage/27 Arbeitstage

. nach 10 - jahriger Betriebszugehorigkeit
auf 34 Werktage/28 Arbeitstage

. nach 15 - jahriger Betriebszugehorigkeit
auf 36 Werktage/30 Arbeitstage

. nach 20 - jahriger Betriebszugehdrigkeit

auf 37 Werktage/31 Arbeitstage

Sollten Sie es aus einem triftigen
Grund nicht punktlich zurtck zur Arbeit
schaffen, geben Sie dem/der Arbeit-
geberin umgehend Bescheid - am bes-
ten auch schriftlich z.B. per Fax oder
E-Maill Nur so kénnen Sie nachweisen,
dass Sie nicht unentschuldigt gefehlt
haben.

BR: Darf ich Arbeiten im Urlaub?
Auch wenn Sie im Betrieb unab-
kémmlich scheinen und die Anrufe
nicht abreiBen: Urlaub ist Urlaub. Sie
kénnen es ablehnen, auch im Urlaub
.in Bereitschaft” zu sein und Leistun-

gen zu erbringen.

BR: Wenn ich lieber das Geld haben
mochte statt Urlaub? Ist das moglich?

Der Urlaub dient der Erholung. Es
ist verboten Urlaub abzugelten, solan-
ge Sie in einem aufrechten Arbeitsver-
haltnis sind. Wenn Sie aus dem Betrieb
ausscheiden, muss Ihnen jedoch der
nicht konsumierte Urlaub ausbezahlt
werden.
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frage AN DEN BETRIEBSRAT

DEINE FRAGE an den Betriebsrat:

,Ilch habe einen Sohn, der sich fur einen Zivildienst bei

Jugend am Werk interessiert. Wie kriegt er einen Platz?

Und was darf ein Zivi tun und was nicht?”

obald man den Bescheid ,Zulassung zum Zivil-

dienst” vorliegen hat, kann man ein Vorstellungs-

gesprach an einem unserer Standorte vereinbaren.
Die Leitung vom jeweiligen Standort Uberpruft gemeinsam
mit Nicole Weber, ob ein Platz zum gewulnschten Zeitpunkt
frei ist. Der Zivildiener kann sich vorab Uber maégliche, freie
Platze unter www.zivildienst.gv.at informieren. ,Die unter-
schiedlichen Tatigkeitsfelder bei Jugend am Werk ermoég-
lichen eine groBe Auswahl und der Zivi sollte sich vorab
Uberlegen in welchen Bereichen er gerne tatig sein méchte”,
empfiehlt Nicole Weber.

Wenn es fur den Zivildiener und Ju-
gend am Werk passt, wird der Zivil-
diener von Jugend am Werk ange-
fordert und die Zivildienstservice-
agentur (Zisa) erteilt eine Zu- oder
Absage. Spatestens 6 Wochen vor
Beginn ergeht von der Zisa ein Zu-
weisungsbescheid mit Dienstbeginn
und Dienstort an den Zivildiener.

INFOBOX

BASICS ZUM ZIVILDIENST

. Zivildienstdauer: 9 Monate

. Der Zivildiener ist wahrend des Zivil-
dienstes kranken- und unfallversichert

. Fixe Arbeitszeiten oder nach Dienstplan
(38 wochenstunden)

. 2 Wochen Urlaub

. Grundvergutung: 339,00 Euro monatlich

+ Verpflegung

. Freifahrt mit der 0BB wahrend des
Zivildienstes

Kontaktperson bei Jugend am Werk:
Nicole Weber, Tel. 050/7900 1630 bzw.
nicole.weber@jaw.or.at und alle Informa-

tionen unter www.zivildienst.gv.at

seite 6

Familienberatung in Graz. Nach seinem Zivildienst méchte er gerne
.Soziale Arbeit” an der FH Joanneum studieren. ,Aufgrund meiner 4["
Erfahrungen in den letzten Monaten bei Jugend am Werk habe ich
mich entschlossen in diesem Bereich weiter zu bleiben und ein
Studium zu beginnen. Mich hat vor allem die Arbeit mit unter-
(WRIEWEIIEEERRYY  schiedlichen Menschen beeindruckt.”

Mario Nachname war bis Ende Mai Zivildiener bei der Jugend- und //\,DI
AN
S

Die Tatigkeiten bei Jugend am Werk umfassen Hilfsdiens-
te bei der Betreuung von Menschen mit Behinderung und
sozial benachteiligten Menschen in Werkstatten, Wohnein-
richtungen und beim Arbeitstraining. Es kénnen auch Hilfs-
dienste bei administrativen Tatigkeiten, Reinigungs-, In-
standhaltungs- und Gartenpflegearbeiten; sowie Hilfsdiens-
te bei Ferienaktionen, Kinderbetreuungsaktionen, Ausflige
mit Jugendlichen und Botendienste sein.* Keinesfalls darf
ein Zivildiener alleine mit Kunden unterwegs sein.

Vergiitung

Als Zivildiener bekommt man 339
Euro pro Monat und ein zusatzli-
ches Verpflegungsgeld. Dieses
wird entweder als Naturalverpfle-
gung vergUtet oder, wenn das nicht
maoglich ist, ausbezahlt.
Zusatzlich werden bei einer Fahrt-

strecke von max. 1Stunde die mo-
natlichen Fahrtkosten Gbernom-
men. Ausgenommen sind Fahrten
mit der OBB, da wahrend des Zivil-
dienstes das BenUtzen der OBB
kostenlos ist. Bei einer Fahrtzeit
mit Offis, die langer als 1 Stunde pro
Richtung dauert werden 4 Fahrten
rackvergUtet und eine Dienstun-
terkunft gestellt. Unter bestimm-
ten Voraussetzungen kénnen Zivil-
dienstleistende Wohnkostenbei-
hilfe und Familien/-Partnerunter-

halt beantragen.

!
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nter dem Begriff Arbeitsmittel sind alle Maschinen,
Gerate und Anlagen gemeint, die zur Benutzung
durch den/die Arbeitnehmerln vorgesehen sind.
Das sind aber auch Handys, PC, Kopierer und Autos. Der
Arbeitgeber hat auf seine Kosten dafur zu sorgen, dass das
Leben und die Gesundheit des Arbeitnehmers geschutzt
werden. Fur die Benutzung der Arbeitsmittel ist dafur seitens
des Arbeitgebers Sorge zu tragen, dass die Arbeitsmittel
sicher verwendet werden kénnen.
Bei Jugend am Werk sind beispielsweise in den Arbeitsberei-
chen Holz und Metall Maschinen im Einsatz, die bei Benttzung
mit Gefahren verbunden sind. Daher sind die Kolleginnen Gber
mogliche Gefahren zu informieren und sie bei der Bedienung
der Maschinen zu unterweisen. Die Unterweisungspflichten
bestehen vor der ersten Inbetriebnahme einer Maschine und
in regelmaBigen Absténden. FUr jede Maschine gibt es, neben
den Betriebsanleitungen, auch noch
.Betriebsanweisungen”, die bei den
Maschinen ausgehangt sind.
Betriebsanleitungen sollen in Zukunft
bei jeder Maschine in der Infrastruk-
turdatenbank hinterlegt werden. Die
Betriebsanweisungen und die Maschi-
nenevaluierungen befinden sich im
QMS/6 Arbeitnehmerlnnenschutzpro-
zesse/Arbeitsplatzevaluierungen bzw.
in den Sicherheitsunterlagen in den
jeweiligen Arbeitsbereichen.
Bestimmte Arbeitsmittel darfen nur
eingesetzt werden, wenn die erforder-

lichen Prifungen oder Kontrollen von

einer fachkundigen Person durchgefuhrt wurden. In den
WartungsbUchern oder Prufberichten sind dartber Nach-
weise zu fUhren. In der Arbeitsmittelverordnung (AM-VQ) ist
festgehalten welche Prifungen durchzufthren sind. Die An-
zahl dieser Maschinen ist bei Jugend am Werk sehr gering.
Allerdings sind regelméaBige Wartungen, entweder durch die
Fachtrainerlnnen selbst oder durch externe Firmen, nach-
weislich durchzuflhren. Diese Wartungsintervalle sollen auch
in Zukunft Uber die Infrastrukturdatenbank aufgezeichnet
werden. Bei Mangeln von Maschinen sind diese zu kenn-
zeichnen, damit sie nicht unbeabsichtigt in Betrieb genommen
werden, die Leitung ist zu informieren und eine Reparatur zu
veranlassen.

Die Nutzung von Telefonanlagen, Internet oder E-mail
Bei Jugend am Werk ist die Nutzung von Telefonanlagen,
Internet oder E-mail in einer Dienstan-
weisung geregelt, die eine private Nut-
zung - auBer in dringenden Fallen -
untersagt. Ausnahmefalle sind gestattet,
.sofern die privaten Gesprdche beson-
dere persénliche oder familicre Angele-
genheiten betreffen und im konkreten
Fall die privaten Interessen der Dienst-
nehmerlin die betrieblichen Interessen
Uberwiegen. Zu diesen besonderen An-
gelegenheiten zdhlen insbesondere
Anfragen von Behérden, die Vereinba-
rung von Arztterminen oder Schulan-
gelegenheiten der eigenen Kinder”. *
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herzlich

..LIEBE NEUEN MITARBEITERinnen

Informations- und Kommunikationstechnologie
Arbeit und Beschaftigung Knittelfeld
Mobile Dienste Graz und Graz Umgebung
Jugend- und Familienbegleitung, Burgenland
Flachtlingsbetreuer Graz
Produktionsschule Leoben
Mobile Dienste Mureck
Flexible Hilfen Leoben
Flexible Hilfen Leoben
Flexible Hilfen Leoben
Flexible Hilfen Leoben
WG Mureck
WG Mureck
Mobile Dienste Bruck/Mur
Mobile Dienste Bruck/Mur
Wohnverbund Mureck
Wohnverbund Mureck
WG Mureck
WG Mureck
Mobile Dienste Mureck
Mobile Dienste Liezen
Mobile Dienste Liezen
Mobile Dienste Liezen
Jugend- und Familienbegleitung Burgenland

..LIEBE NEUEN MITARBEITERinnen
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JUGEND AM WERK SALZBURG

Personliche Assistenz am Arbeitsplatz (PAA), Jaw Salzburg
PAA, Jugend am Werk Salzburg
PAA, Jugend am Werk Salzburg
PAA, Jugend am Werk Salzburg
PAA, Jugend am Werk Salzburg
. PAA, Jugend am Werk Salzburg
PAA, Jugend am Werk Salzburg
PAA, Jugend am Werk Salzburg
PAA, Jugend am Werk Salzburg
PAA, Jugend am Werk Salzburg
PAA, Jugend am Werk Salzburg
WG LaufenstraBe, Jugend am Werk Salzburg
PAA, Jugend am Werk Salzburg
Betreutes Wohnen, Jugend am Werk Salzburg
WG LaufenstraBe, Jugend am Werk Salzburg
Teilbetreutes Wohnen, Jugend am Werk Salzburg
WG LaufenstraBe, Jugend am Werk Salzburg
Beratungsstelle Mannerwelten, JaW Salzburg
PAA, Jugend am Werk Salzburg

am werk

wir gratulieren

..ZUM RUNDEN DIENSTJUBILAUM

5 JAHRE
Graz
Bruck-Murzzuschlag
Graz
Graz
Mureck
Liezen
Bruck/Mur
Bruck/Mur
Weiz
Weiz
Weiz
Graz
Graz
Liezen

10 Jahre
Hartberg-Furstenfeld
Graz
Graz
Hartberg
Mureck
Graz
Graz
Kapfenberg
Graz

15 Jahre
Graz
Voitsberg

20 Jahre
Kapfenberg
Graz
Muarzzuschlag
Graz
Graz

25 Jahre
Bruck/Mur
Graz

..ZUM AUSBILDUNGSABSCHLUSS
Eleonora Kapaun-Kiibeck-Montenuovo: Bachelor of science

Gerald Reiter: Diplom Sportwissenschaften
Astrid Schwarzkogler: Qualifizierte Arbeitsbegleiterin

BETRIEBSRATSGUTSCHEIN

jugend am werk _

T

_ betriebsrat

Lauzilgasse 25/1, 8020 Graz
Tel.: 050 7900 1070 Fax: 9 1070, Email: betriebsrat@jaw.or.at

[J Dienstjubildum: 5 Jahre € 40,--
[J Dienstjubilaum: 10, 15 Jahre € 60,--
[J Dienstjubilaum: 20, 25, 30 Jahre € 100,--
[J Pensionierung € 100,--
[J Runder Geburtstag € 60,--
[J Eheschliefung / eingetragene Partnerschaft (inkl. Urkunde) € 60,--
[J Geburt eines Kindes (inkl. Urkunde) € 60,--
[0 Fachspezifische Qualifizierung mind. 200 Std (inkl. Urkunde) € 60,--

Name:

Zweigstelle:

IBAN:

BIC:

Die Gutscheine sind bis maximal 1 Jahr riickwirkend einzulésen... denn du hast ja
nichts zu verschenken!

Rickfragen beim Betriebsrat, Tel.: 050 7900 1070 oder 0664 8000 6 2222

am werk

hol® dir deinen

eit einigen Jahren erfreuen sich die Be-
triebsratsgutscheine groBer Beliebtheit.

Weil wir immer wieder danach gefragt werden, hier
noch einmal ein Uberblick. Mitarbeiterinnen erhalten
Zuschusse vom Betriebsrat bei Dienstjubilden, run-
den Geburtstagen, Pensionierung, EheschlieBung,
bei der Geburt eines Kindes oder bei einer fachlichen
Qualifikation.

Der Betriebsratsgutschein liegt im QMS unter Be-
triebsrat, hangt am Schwarzen Brett oder kann hier
direkt verwendet werden. Einfach ausfullen, ein-
scannen und an betriebsrat@jaw.or.at schicken.
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aus den REGIONEN

bezirke LEIBNITZ UND GRAZ

ist wohl das berihmteste Mantraim Yo-
ga. Und wir sind uns sicher, dass unsere
Kolleglnnen viel SpaB und Entspannung in

ihren regelmaBigen Yogaeinheiten haben. Im Rahmen von

|

]

Fit2work zahlt der Betriebsrat die Halfte der Kurskosten und

hofft damit einen wertvollen Beitrag zur Gesundheitsvor-

711711

sorge unserer Kolleglnnen zu leisten. In diesem Sinne wiin-

)

schen wir viele weitere schéne Yogastunden in Leibnitz und
Graz. NAMASTE!

"’l"/lllllllllll d

Foto links: Das Team aus Leibnitz
Foto oben: Die Kolleginnen aus Graz mit
Lehrerin Christa Ecker-Eckhofen

it rund 2500 Teilnehmerlnnen
fand einer der gréBten Lau-
fevents in der Obersteier-

mark, der Brucker Businesslauf, statt.
Unsere Kolleginnen aus MUrzzuschlag
nahmen diese Herausforderung ge-
meinsam mit den Jugendlichen (aus
den Bereichen TaB und UBA) gerne an.
JWir waren superspitze zufrieden mit
unserer Leistung” haben wir von Ger-
linde Rauchlahner erfahren. Wir unter-

stltzen euch gerne wieder.

Eine voll motivierte Mannschaft
aus Murzzuschlag

aus den REGIONEN

I

bezirk MUSTERBEZIRK

tempora o mores. simus, sa volorerro maiorat iatibus recta voluptatat
hilloriae vende et apelesc imetur aut lia dus, volendicae num lati sunt
ipitem. Uscidis porerest, conse ius mos dem aut que iusandunt, eum quam
guuntotate doluptiam quam lamet debit poritibus, sum abo. Olorat quis discipsant
volum harum dio moluptat facipsam ex et eius dem. Borerionesci ressus videbi-
scit a volor aliqui vero bearumquidi nis ex essum et aute quam, illoressi ut re

nobis imus, accum nim sequost mint et qui unti alitate mpossit ﬁtio dustis et

veruptur sequo mos dolo quias et lis aut quis et quod'kabo iRUsae consed. 7 Y
A\ ‘\ JAnKlang’ aus Graz unterstutzten musikalisch

Elke Lindner mit ihren Teamleiterinnen Volles Haus in Hartberg

bericht aus SALZBURG

ucki zucki palmencombo. ECus veri doluptatem quunte omnisitio. Et accae. Usam faci omni doluptatur a
dit asim que num vereper epe- eossimi IIenimin%vt pta doluptus, nempore molestia dolorem vendis do-

rion serectiam liandaecum quis ulpa vqupinﬂrn
ut aut eaquame suscimi, eatem que

cusa nimin ex- luptatem invelis ex explacearum eum

que porrum rent.

Hil eleseque rendi opti ulparum repudis
venemaguosam, guam guasperum vo-
lest, iur alis ex es idis illant quam et ea
ducit quae culparcid quiandia simolor-
pori optaspit andam et omniet debis

ducient.

Foto:
Ja, das ist ein Foto
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A( OSTERREICH

das war die

ARBEITERKAMMERWAHL bei JaW .

ie Arbeiterkammerwahl 2019 ist am 10. April zu

Ende gegangen und das Wahlergebnis durfte be-

kannt sein: Der amtierende Arbeiterkammerprasident
konnte mit seiner Liste , Liste AK-Prdsident Josef Pesserl
- FSG* sein Ergebnis von 2014 (mit einem Plus von 6,7 Pro-
zentpunkten) auf 64,4% ausbauen.

Interessant ist natUrlich wie Jugend am Werk Steiermark
gewahlt hat. Bevor wir das Ergebnis analysieren, méchte ich
mich bei allen 416 Mitarbeiterinnen die gewahlt haben,
herzlich bedanken!

Beim Stichtag im Dezember waren ca. 20 Mitarbeiterinnen
nicht erfasst, wir versuchen das noch aufzuklaren. Trotzdem
hat der Betriebsrat sich bemUht mit fast 40 Wahlterminen
so vielen Mitarbeiterinnen wie mdglich die Chance zu geben,
vor Ort wahlen zu kénnen. Anhand der Graphik (rechts) moch-
te ich auf 3 Dinge aufmerksam machen:

1) Wahlkarten sind in der Erfassung nicht bertcksichtigt.
2019 haben Uber 100 Mitarbeiterinnen Wahlkarten bean-
tragt, d.h. Uber 516 Kolleginnen haben gewahlt.

2) 2019 war die Wahlbeteiligung bei Jugend am Werk mit
42,33% wesentlich héher als der steirische Durchschnitt
von 35,4%. Also eine dhnlich hohe Wahlbeteiligung wie bei
den letzten beiden Wahlen.

3) Es gibt einen steigenden Wahlertrend in Richtung der
Listen FSG und GLB-KPO.

Nochmals Danke fur eure Beteiligung an der Wahl!!!

Die AK-Wah! im incafé, Graz (Bild oben).

BR-Kolleginnen Claudia Schmid und Sybille

Michler bei der Wahl! in Graz (Bild unten links).

Die ,fliegende” Wahlkommission in Leoben (unten rechts).

wissens WERT

jahr| 2009 2014 2019

stimmen abgegeben 103 303 416
wahlbeteiligung | 43,64% | 51,79% | 42,33%
FSG | 43,10% | 4917% | 62.03%

0AAB| 790% | 6.93% 4,36%

< FA| 390% | 9.57% 5,33%

?‘ ¢ Auck | 40.20% | 16.50% | 12.10%

"% oLB| 390% | 13.20% | 15.26%
Kaltenbeck | 0,00% 1,32% 0.90%

mitarbeiterinnen

[

wir freuen uns

Hintergrundfoto: Liubou Yasiukovich/shutterstock

Florentina heiBt der siiBe Nachwuchs von Andrea Kropfl aus Hartberg.
Wir winschen alles Gute und viel SpaB beim
gegenseitigen Kennenlernenl.

Philipp Damm
Sophie, geb.12.01.2019

Yvonne Hausberger
Chiara Luana, geb. 22.02.2019

Peter Bjorn Amon
Lia Jette Eva, geb. 08.03.2019

Stefanie Rebene
Emma, geb.13.04.2019

Claudia Miiller (Sbg.)
Felice Ella, geb. 08.06.2018

ihev

In Mureck gibt es Nachwuchs! Alexander Amschl ist stolzer Papa von Karoline,
die am 8. November mit 53cm und 4240g auf die Welt kam..

i My
Jasmin Ertl-Frihwirth, Ute Lumetzberger,
Erich Pasterniak, Josef Niederhofer,
Peter Bjorn Amon, Timo Hinterbauer,
Marianne Maier, Martina Gal, Gabriele Doppelhofer,
Tanja Zeilbauer, Astrid Bauer, Andrea Hofer

iy pril
Peter HaBler, Andrea Ebli, Petra Ofner, Elke Maurer,
Renate Schmiedhofer, Christoph P6tz,
Amanda Bankler, Agnes Axnix, Nicole Gutschelhofer,
Sabrina Gutschelhofer, Lukas Kogelek

u Mai
Susanne Graf, Lisa Schweiger, Gustav Schoiswohl,
Michele Reinprecht, Barbara Krbez,
Mario Peric, Lisa Grabner, Silvia Schweighart

und wunschen

Bitte mailt Eure Hochzeits- oder Baby

fotos an: petriebsrat@jaw.or.at
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BEHINDERTEN-
vertrauensperson

Wie wird man
~Begiinstigte/r
Behinderte/r”?

Sibylle Michler

Indem man einen Feststellungsantrag
beim Sozialministeriumservice stellt.
Diesem mussen aktuelle Befunde und
Gutachten beigelegt werden. Die Fest-
stellung des Grades der Behinderung
(GdB) erfolgt durch drztliche Sachver-
standige. Der Grad der Behinderung wird
durch die sogenannte ,Einschétzungs-
verordnung” geregelt.

Meist im Rahmen einer persénlichen
Untersuchung wird die Funktionsbeein-
trdchtigung im kérperlichen, geistigen,
psychischen Bereich oder in der Sinnes-
wahrnehmung beurteilt. Danach ergeht
der sogenannte ,Feststellungsbescheid”,
mit dem die Zugehdrigkeit des/der
Antragstellerin zum Kreis der begiinstig-
ten behinderten Personen bestimmt
wird. Der Bescheid enthdlt den Zeit-
punkt, ab dem die Zugehérigkeit gege-
ben ist, und die Héhe des Grades der
Behinderung.

Die Beglnstigteneigenschaft beginnt
mit dem Tag, an dem der Antrag beim
Sozialministeriumservice eingebracht
wurde. Gegen diesen Bescheid kann man
innerhalb von 2 Wochen nach Zustellung
Berufung einlegen. Der Bescheid bleibt
in der Regel das gesamte Berufsleben

gultig.

Liebe Gruse, Sibylle Michlev
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~Gesunde Arbeit” ist das Fachmagazin von OGB und Bun-

desarbeitskammer zur Sicherheit und Gesundheit in der

Arbeit. Das Magazin “Gesunde Arbeit” erscheint viermal

jahrlich. Es kann unter www.gesundearbeit.at/magazin

kostenlos heruntergeladen oder bestellt werden.

Die aktuelle Ausgabe beschaftigt sich mit dem Thema

~Einfach Abschalten - Arbeit braucht Erholung”. Es wer-

den wichtige Themen angesprochen, wie beispielsweise...

- Pausen: Das richtige Timing z4hlt,

- Bildschirmarbeit: Den Augen eine Pause génnen,

« Erholung: Schlaf und Schlafstérungen,

- ,Arbeit verdient Respekt”:
Interview mit AK-Prasidentin Renate Anderl,

- Chronobiologie: Auswirkungen auf die Arbeit und

+ Notfallpsychologlnnen: Ersthelferlnnen fir die Psyche.

Die aktuelle Ausgabe liegt im Betriebsratsbiro auf

oder Euer Betriebsrat vor Ort kann weiterhelfen.

wichtige TERMINE

JUNI:

SEPT:

NOV:

20. Juni - 22. Juni 2019

JaW bei der TOUR DE MUR
Fahrrad-Tagestouren vom Murtal
bis nach Bad Radkersburg

12. September 2019 ab 18 Uhr
Betriebsratsstammtisch IN LEOBEN

Der genaue Ort wird noch bekanntgegeben!

vorschau

29. November 2019 ab 17:30 Uhr

Jugend am Werk JAHRESABSCHLUSSFEIER
Flughafen Graz Thalerhof,

Restaurant Globetrotter, 1. Stock

...auf die Herbst-Ausgabe

des ,betriebs[rat]lgebers’:
Arbeitnehmerinnenschutz:

In der Herbstausgabe geben wir Euch
Einblicke in das Thema Arbeitnehme-
rinnenschutz. Wer ist fur den Arbeit-
nehmerinnenschutz verantwortlich?
Was macht eine Sicherheitsfachkraft?

Was passiert bei einem Arbeitsunfall?

betriebs rat geber

: betriebs[rat]geber ist die Betriebs- :
‘ratszeitung der ,Jugend am Werk:
: Steiermark Gmbh’ und der ,Jugend :
‘am Werk Salzburg GmbH'. Blattlinie: :
‘Information aller ,Jugend am:
: Werk’-Mitarbeiterlnnen Uber die Ar-:
i beit bei ,Jugend am Werk' im Allge- :
imeinen und die Tatigkeiten des Be-:
 triebsrats im Speziellen. Redaktions- :
‘sitz: Lauzilgasse 25, 8020 Graz.:
: Redaktionsteam: Hugh Mabon, Da-
:niela Brenner, Andreas Kugerl, Elena :
:Schweida, Gerhard Konrad, Sibylle :
: Michler. Kontaktaufnahme: Mobil :
10664 8000 6 2221 (D. Brenner), Mail :
i betriebsrat@jaw.or.at, Web https://:
betriebsrat.jaw.or.at. Weitere Kon-:
: taktmaéglichkeiten: siehe Seite 2. :
§HaftungsausscthB: Namentlich:
: gekennzeichnete Beitrdge entspre-:
:chen nicht unbedingt der Meinung:
:des Herausgebers. Gestaltung/:
:Satz: Christian Pirker (Mobil 0676
: 4323478, Mail anfrage@pirkerchri.at, :
:Web www.pirkerchri.at). Druck: Dru- :
i ckerei Bachernegg. Kapfenberg.

: Auflage: 1500 Stk.

KOLUMNE und SERVICE

reden wir uber

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Mit der Bikinifigur im Hinterkopf beschdftigt sich so
manch einer mit dem Thema Bewegung, da es zumin-
dest laut Kalender in Richtung Sommer geht. Viele von
uns bewegen sich zu wenig, fiir Sport fehit oftmals die
Zeit und/oder Lust.

Umso sinnvoller erscheint daher der Gedanke, Aktivitét
bestméglich in den Alltag zu integrieren. Dank unserer
Mobiltelefone ist es méglich, Gesprdache im Gehen zu fuh-
ren, was gerade bei ldngeren Telefonaten zu vielen Schrit-
ten fahren kann. Den persénlichen Kontakt zu Kolleglnnen
zu suchen, welche im selben Gebdude arbeiten, erhéht
nicht nur die Schrittanzahl pro Tag, sondern férdert auch
die persénliche Interaktion. Wer dabei die Treppe, statt den
Aufzug nimmt, hat doppelt gewonnen.

Der allseits bekannte Richtwert von 10.000 Schritten pro
Tag wurde 1964 fur eine Marketingkampagne festgelegt.
Seinerzeit gab es dazu keine wissenschaftlichen Untersu-
chungen, mittlerweile empfiehlt die Weltgesundheitsorgani-
sation WHO 30 Minuten Bewegung am Tag. Die ideale
Schrittanzahl sollte sich an der individuellen, physischen
Verfassung jedes einzelnen orientieren. So wdre es bei-
spielsweise fur jene, die sich bis dato wenig bewegt haben
sinnvoll, mit 4.000 bis 5.000 Schritten pro Tag zu starten.
RegelmdBige Bewegung starkt das Immunsystem, unter-
stutzt dabei, Gewicht zu verlieren und Stress abzubauen -

um nur einige positive Effekte zu nennen.
Wann startest du mit mehr Bewegung?

Liebe Grige, (hristina Diex
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tipps RUND UM DEN GARTEN

gartentipps von RALPH

RALPHWOSCHNAGEG, Arbeitsanleiter inservice in Apfelberg
ir bei inservice sind ein gemeinnUtziges Beschéaftigungsprojekt (GBP) im Bezirk

Murtal, das sich auf Garten- und Winterdienste, kleinere Reparaturen und Boten-

und Begleitfahrten fur altere Menschen spezialisiert hat. Bei uns im Beschafti-
gungsprojekt sind Transitmitarbeiterinnen tatig, die zuvor arbeitslos oder langzeitarbeitslos
waren, die meisten davon sind Uber 50 Jahre und wollen Neues lernen oder wieder FuBB am

Arbeitsmarkt fassen.

HECKEN SCHNEIDEN ZUM BEISPIEL!

Eine Hecke kann im Februar/Marz oder zu einem spateren Termin etwa um
den Johannistag im Juni geschnitten werden. Der Vorteil eines friheren
RUckschnittes ist sicherlich, dass die Hecken noch nicht im Saft stehen
und den Schnitt besser verkraften. Nach dem Schnitt und einer Regenera-
tionszeit treiben viele Hecken dann ab April/Mai kraftig durch.

Die Schnitthecken mit Frihjahrsblihern (wie etwa Felsenbirne oder
Forsythien) schneidet man natdrlich nicht zurlck,

sondern wartet die BlUte ab.

UND FUR DIE BALKONGARTNERINNEN

- Sie kénnen ihre Kibelpflanzen schon langsam aus dem Keller Balkon-Klbelpfianzen erst nach den
oder Winterquartier holen und mit dem Auswintern beginnen. Eisheiligen (Mitte Mai) auch nachts

- Vorsichtig zurtckschneiden und in Form bringen. drauBen stehen lassen. Ein spater

- Eventuell umtopfen und mit frischer Erde versorgen. Frost kdnnte Ihrer Pflanze schaden!ll

- Auf Schadlingsbefall untersuchen
und gegebenenfalls mit Pflanzenschutzmittel behandeln.

- Bei stark zehrenden KUbelpflanzen sollten Sie das erste Mal
dingen, damit Sie noch lange Freude daran haben.




